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Qf@% DESTINATARIOS

La Maestria Internacional En Igualdad De Género +
Maestria Internacional En Prevencion De La
Violencia De Género esta especialmente disefiado
para aquellas personas que quieran especializarse en
la igualdad entre sexos y la prevencién de la violencia
de género. A lo largo del contenido formativo, el alumno
adquirira los conocimientos necesarios para ser capaz
de detectar, prevenir y acompafiar a mujeres
maltratadas o en situacién de violencia. El estudiante
también se formara en el uso del lenguaje no sexista y
adquirird conciencia sobre todos los espacios vy
situaciones cotidianas en las que se producen
situaciones de desigualdad de género, por lo que podra
intervenir a favor de la diversidad de las personas y en
contra de la discriminacion por razones de sexo.

E3] MODALIDAD

ON LINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a
tu correo electronico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

DURACION

CERTIFICACION OBTENIDA

La duracion del curso es de 900 horas, reconocidas con
36 ECTS.

®
&= IMPORTE

Importe Original: 14488%-
Importe Actual: 744$%

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibird un diploma
que certifica el “MAESTRIA INTERNACIONAL EN
IGUALDAD DE GENERO + MAESTRIA
INTERNACIONAL EN PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO’, avalada por nuestra
condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas
instituciones espafolas en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

El alumno tiene la opcién de solicitar junto a su diploma
un Carné Acreditativo de la formacion firmado y sellado
por la escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas podra solicitar una Certificacién Universitaria
Internacional de la Universidad Catdlica de Cuyo-DQ
con un reconocimiento de 36 ECTS.

La titulacion dispone de la APOSTILLA DE LA HAYA
(Ceritificacion Oficial que da validez a la Titulacion ante
el Ministerio de Educacién de mas de 200 paises de
todo el mundo)
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CONTENIDO FORMATIVO

MODULO 1. LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD FORMATIVA 1. FUNDAMENTOS DE LA
IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE
LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

1. Introduccion

2. Concepto de feminismo

3. La historia primitiva del feminismo

4. La Revolucion Francesa

5. La Vindicacion de los derechos de la mujer de
Mary Wollstonecraft

6. La polémica feminista en la Espafia del XVIII

7. El siglo XIX

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD

1. Definicién de Derechos Humanos

2. Clasificacién de los Derechos Humanos
3. Derechos Humanos para las mujeres

4. El concepto de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA
IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

. La transicién entre los siglos XIX y XX

. La primera ola del feminismo

. El segundo sexo de Simone de Beauvoir
. La segunda ola del feminismo

. Posmodernidad y feminismo

. El feminismo hoy: los retos del siglo XXI
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UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y
GENERO

1. La igualdad como horizonte

2. La teoria sexo género

3. Sexismo y cultura

4. El proceso de socializacion

5. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
6. La aportacion de la perspectiva de género

UNIDAD FORMATIVA 2. MARCO JURIDICO Y
POLITICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN
MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Contextualizacion del marco juridico en igualdad
de oportunidades para la mujer

2. Marco juridico internacional

3. Marco juridico comunitario

4. El Tratado Constitutivo de las Comunidades
Europeas y el Tratado de Amsterdam

5. Directivas comunitarias en materia de igualdad
de género

6. Otros actos juridicos en el seno de la Unién
Europea a tener en cuenta

7. Marco juridico estatal

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

9. Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD

1. Origen de las politicas de igualdad

2. Politicas de igualdad en la Unién Europea
3. Politicas estatales de igualdad

4. Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 7. MAINSTREAMING

1. Origen del Mainstreaming

2. ¢ Qué es el Mainstreaming?

3. Elementos claves y principios del Mainstreaming

4. Politicas especificas de Igualdad de
Oportunidades y Mainstreaming

5. Aplicacién del Mainstreaming

UNIDAD FORMATIVA 3. EL TECNICO O AGENTE
DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PERFIL DEL AGENTE
DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

1. Los profesionales de igualdad de oportunidades

2. El agente de igualdad de oportunidades

3. Competencias del agente de igualdad de
oportunidades

4. Actuacion y funciones del agente de igualdad

5. Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 9. AMBITOS DE ACTUACION

1. Mujer y lenguaje
2. Mujer y medios de comunicacién
3. Mujer y nivel educativo
4. Mujer y salud

5. Mujer y pobreza
6. Mujer y violencia de género

7. Mujer y religion

8. Ocio y necesidades personales
9. Mujer y &mbito laboral

10. Mujer y toma de decisiones

UNIDAD FORMATIVA 4. LA INT!ERVENCI()N DEL
TECNICO DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA
INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1. Planificacion
2. La accidn positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE
GESTION
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1. Introduccion

2. Nivel tactico de planificacion: el programa

3. Nivel operativo de planificacion: el proyecto

4. Inclusién de la perspectiva de género en la
planificacién de cualquier proyecto de intervencion
social

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE
ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER
PRACTICO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION A MUJERES

1. Definicion de relacion de ayuda

2. Situacion de crisis y expectativas de la persona
ayudada

3. Diferentes estilos de relacion de ayuda

4. Concepto de empatia

5. La respuesta

6. La reformulaciéon

7. La relacion de ayuda como proceso

8. La destreza de iniciar

UNIDAD DIDACTICA 13. PRACTICAS DE )
INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS |

1. Introduccién

2. Violencia contra las mujeres
3. Agresiones sexuales

4. Prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 14. PRACTICAS DE )
INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS Il

1. Orientacion laboral

2. Orientacion laboral

3. Mujer y asociacionismo

4. Orientacién laboral para el autoempleo: el plan de
empresa

UNIDAD D[DACTICA 15. LA PLANIFICACION DE LA
FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagbgica

UNIDAD DIDACTICA 16. EL DISENO DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefio
3. Metodologia

UNIDAD DIDACTICA 17. LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

1. Fundamentacién

2. Estereotipos de género

3. Evolucién de estereotipo hombre mujer

4. Modelos que explican la importancia de ciertos
factores cognitivos para la eleccion de un rol

5. Adquisicion de estereotipos a través de los
medios de comunicacién

6. Influencia negativa en la adquisicion de
estereotipos de género

7. Influencia positiva en la adquisicion de
estereotipos de género

8. Los medios de comunicacion clave para construir
una sociedad mas igualitaria y justa

9. El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 18. INTERVENCION EN
COEDUCACION

1. Bases pedagogicas para la coeducacion
2. Elaboracion de planes de intervencion
3. Desarrollo de practicas coeducativas

4. Acoso escolar y violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 19. MUJER Y LENGUAJE
SEXISTA

1. Lenguaje y el sexismo

2. Problemas entre lenguaje y género

3. Los oficios, profesiones y cargos de
responsabilidad

4. Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo
linguistico

5. Mujer y medios de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 20. MUJER Y SALUD

1. Descripcion de la situacion
2. Preocupaciones de las mujeres respecto a la
salud
. Objetivos y actuaciones
. Anticoncepcién
. Enfermedades de transmision sexual
. Trastornos de la alimentacién
. Embarazo
. Menopausia
. Cancer en la mujer
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UNIDAD DIDACTICA 21. MUJER Y MUNDO
LABORAL

1. lgualdad en el acceso al empleo
2. La segregacion ocupacional

3. La discriminaciéon

4. La nueva dimensién sexual

5. Acoso sexual

6. Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 22. MUJER Y VIOLENCIA DE
GENERO

1. Definicion de violencia de género

2. Caracteristicas de la violencia de género

3. Creencias relacionadas con el género

4. Tipologias de la violencia de género

5. Formas de Violencia en la Mujer

6. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género
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7. Tipologia de la mujer maltratada y datos
estadisticos

UNIDAD DIDACTICA 23. MUJER Y MUNDO RURAL

1. Introduccién

2. Mujer rural: el colectivo invisible

3. Retos y problematica de la mujer en el ambito
rural

4. Necesidades de las mujeres rurales

5. Las mujeres rurales joévenes: su presente y su
futuro

6. Buscando soluciones

ANEXO 1. LEY DE IGUALDAD

ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE
DE MUTUALIA

MODULO 2. PROTECCION E INTERVENCION CON
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SERVICIO DE LA
POLICIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

1. Introduccién.
2. La policia, un servicio a la sociedad.
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROBLEMA DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual. La profundidad del problema

2. Consideraciones Historicas sobre la violencia de
género

3. Mitos y prejuicios acerca de la violencia de
género

UNIDAD DIDACTICA 3. DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD

1. Derechos Humanos. Definicién. Clasificacion
2. Derechos Humanos para las mujeres
3. El concepto de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 4. ACERCAMIENTO AL
CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Violencia y Género.

2. Conceptos clave en la violencia de género.

3. Estereotipos de género.

4. Ideologia de género.

5. Identidad de género.

6. Algunas aproximaciones al concepto de de
violencia de género.

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS Y MODELOS
EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

1. Teorias sociologicas sobre la violencia de
género.

2. Teoria del aprendizaje social.

3. Modelo ecologico.

4. Modelo interactivo de la violencia doméstica.

5. Teoria general de los sistemas.

6. Teoria de los recursos.

7. Teoria del intercambio.

8. Teoria del Estrés.

9. Teorias feministas.

10. Factores que pueden favorecer la violencia
doméstica.

11. Teorias psicologicas sobre la violencia de
género.

12. Teoria de la indefension aprendida.

13. El ciclo de la violencia.

14. Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los
malos tratos.

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMAS DE VIOLENCIA Y
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos en mujeres.
2. Delitos contra la libertad sexual.
3. Acoso sexual.

4. Abuso sexual.

5. Agresion sexual.

UNIDAD DIDACTICA 7. EL AGRESOR Y LA
VICTIMA

1. El agresor.

2. Tipos de agresores.

3. El agresor normal.

4. El agresor con psicopatias o trastornos de la
personalidad.

5. El agresor patolégico.

6. La victima.

7. Factores asociados a la victimizacion.

UNIDAD DIDACTICA 8. MARCO JURIDICO PARA
LA INTERVENCION CON VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

1. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

UNIDAD DIDACTICA 9. POLITICAS DE IGUALDAD

1. Politicas Sociales en la Unién Europea.

2. Ambitos de intervencion de las Politicas Publicas
de la Unién Europea.

3. Los Programas de Accion de la Unién Europea.

4. Politicas Sociales en Violencia de Género.

5. Politicas sociales estatales.

6. Acciones Planificadoras.

7. Acuerdos del Consejo de Ministros.

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA
INTERVENCION SOCIAL

1. La planificacion.
2. Condiciones para la eficacia de la planificacion.
3. Nivel estratégico de la planificacién: el Plan.
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4. Intervencion social con mujeres maltratadas. 11. Cumplimiento efectivo de las medidas de
5. Intervencién en crisis. alejamiento.
6. Ayudas a mujeres victimas de violencia de 12. Oficinas de atencion a la victima.
género. 13. Registro para la proteccién de las victimas de
7. La accibn positiva. violencia doméstica.

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE
ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

1. Definicién de relacion de ayuda.
2. Situacion de crisis y expectativas de la persona
ayudada.
3. Diferentes estilos de relacion de ayuda.
4. Concepto de empatia.
5. Fases de la empatia.
6. La escucha.
7. La respuesta.
8. La reformulacion.
9. La aceptacion incondicional.
10. La destreza de personalizar.
11. La confrontacion.
12. La relacién de ayuda como proceso.
13. Fases en el proceso de la relacién de ayuda.
14. Técnicas psicologicas.
15. Terapia de exposicion.
16. Técnicas para el control de ansiedad.
17. Terapia cognitiva.
18. Terapia multicomponente.
19. Modalidad terapéutica.
20. Terapia individual.
21. Terapia grupal.
22. La destreza de iniciar.

UNIDAD DJDACTICA 12. PROTOCOLO DE
ACTUACION

1. Introduccién.

2. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de
violencia de género.

3. Reconocer la violencia.

4. Qué hacer ante una agresion.

5. Qué hacer ante una agresion sexual.

6. Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo.

7. Protocolo para la implantacion de la Orden de
Proteccion de las victimas de violencia de género.

8. Asistencia juridica y representacion procesal.

9. Divulgacién de la orden de proteccion.

10. Formacioén.

UNIDAD DIDACTICA 13. DILIGENCIAS POLICIALES
FUNDAMENTALES

1. La Orden de Proteccion.

2. Solicitud de una Orden de Proteccion.

3. Contenido de la Orden de Proteccion.

4, Tramitacion de una Orden de Proteccion.
5. Asistencia letrada.

6. El atestado policial.

7. Definicién y caracteristicas.

8. Contenidos minimos del atestado.

9. La proteccidn de la victima.

10. La necesidad de proteccion.
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